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Ausschreibungs-Zahl: S-1959   

 

Die Salzburger 
Landesverwaltung sucht 
 

mehrere Amtsärztinnen/Amtsärzte für die Bezirkshauptmannschaften St. Johann  

Teilbeschäftigung bis Vollbeschäftigung 

Dienstort: 5600 St. Johann im Pongau  

 

 

Anforderungen:  

Allgemein: 

 Anerkennung zur Ärztin/zum Arzt für Allgemeinmedizin oder zur Fachärztin/zum Facharzt 

 Physikatsprüfung bzw. Bereitschaft, den Online-Ausbildungskurs binnen vier Jahren zu absol-

vieren 

 Besitz des Führerscheins der Klasse B 

Fachlich: 

 Kenntnisse in den Aufgaben des öffentlichen Gesundheitsdienstes 

 Kenntnisse der aktuellen Impfempfehlungen in Österreich 

Persönlich: 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Ausdrucksfähigkeit und Auftreten 

 Belastbarkeit 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

 EDV-Anwenderkenntnisse (in MS Office) 

 Erfahrung in der Erstellung von Gutachten 

 Diplom der österreichischen Ärztekammer z. B. Krankenhaushygiene, Umweltmedizin, Not-

arzt 

 

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir bei unseren zukünftigen Kol-

leg/innen voraus. 
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Ihre Aufgaben: 

Im Unterschied zu klinisch tätigen Ärztinnen/Ärzten sind Amtsärztinnen/Amtsärzte nicht vor-

rangig für die individuelle, sondern für die Gesundheit von Bevölkerungsgruppen 

(mit)verantwortlich. Die vielseitige und interessante Tätigkeit wendet sich an Allrounder wie 

auch an Spezialisten. Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche: 

 

 Untersuchung von Einzelpersonen 

 Mitwirkung bei Impfaktionen 

 Mitwirkung bei der Bekämpfung von Krankheitsausbrüchen bis hin zur medizinischen Krisen-

bewältigung 

 Gutachtertätigkeit in anspruchsvollen Belangen oder umweltmedizinischen Verfahren (auf 

Grundlage der einschlägigen Materiengesetze, z. B. Kur- und Krankenanstaltengesetz, Ge-

werbeordnung) 

 strategische Planung von Pandemieplanen 

 gegenseitige Unterstützung und Vertretung zwischen den Amtsärztinnen und Amtsärzten 

 

Wir bieten: 

 Vertrags-Dienstverhältnis zum Bundesland Salzburg 

 flexibles Beschäftigungsausmaß mit individuell gestaltbaren Dienstplänen 

 dienstliche Ausbildung mit fachlichem Schwerpunkt (Amtsärzte-Ausbildungskurs) 

 vielseitige soziale Leistungen 

 Dienstort in St. Johann 

 

Hinweis: 

Das Land Salzburg bekennt sich zur Diversität und Inklusion und lädt daher Personen mit Behin-

derungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 

ausdrücklich zur Bewerbung ein. 

 

Entlohnung gem. Landesbediensteten-Gehaltsgesetz – LB-GG, Gehaltsschema 1 ab 1.1.2019: 

sondervertragliche Einstufung, abhängig von der Vordienstzeitenanrechnung, mindestens jedoch 

mtl. brutto € 4.920,20, 14 x p.a. bei Vollbeschäftigung (einzelne Tätigkeiten werden zusätzlich 

entschädigt, z. B. Impftätigkeit, etc.). 

 

Verwendungs-/Entlohnungsgruppe (nur für interne Bewerber): A/a  

 

Nähere Auskünfte in fachlicher Hinsicht: 

 

Herr Mag. Harald Wimmer, Bezirkshauptmann, Tel. Nr. +43 6412 6101 6200 

 

 

Bewerbungen können elektronisch über E-Government oder unter Verwendung des 

Bewerbungsformulars eingereicht werden. Sollten Sie über keinen EDV-Zugang verfügen, kann 

das Formular persönlich in der Personalabteilung, 5020 Salzburg, Kaigasse 2, 3. OG, Raum 3138, 

abgeholt werden.  

 

Weitere Informationen für Bewerber finden Sie hier. 

 

Bewerbungsfrist: 

Letzter Termin: 24. Oktober 2019 (Eingangsdatum). 

 

https://service.salzburg.gv.at/formserver_egov/start.do?wfjs_enabled=true&vid=e17fa13fe42fcdbc&wfjs_orig_req=%2Fstart.do%3Fevent%3Dview%26id%3Deg_0133_V1_0&vid=e17fa13fe42fcdbc&wfjs_orig_req=%2Fstart.do%3Fevent%3Dview%26id%3Deg_0133_V1_0
https://www.salzburg.gv.at/service_/Documents/pdf-formulare-allg-7964.pdf
https://www.salzburg.gv.at/dienststellen/karriere/informationen-bewerber
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In das Auswahlverfahren können nur jene Bewerberinnen und Bewerber einbezogen werden, die 

alle zwingenden Anstellungserfordernisse erfüllen oder bis zum geplanten Beschäftigungsbeginn 

erfüllen werden und sich fristgerecht beworben haben. Das Vorliegen dieser zwingenden Anstel-

lungserfordernisse ist mittels entsprechender Unterlagen (Zeugnisse etc.) nachzuweisen. Nach 

Ablauf der Bewerbungsfrist einlangende Bewerbungen können ausnahmslos nicht mehr berück-

sichtigt werden. 

 

Bewerbungsadresse: 

Amt der Salzburger Landesregierung, 

Referat 0/43 – Personalbeschaffung und Lehrlingswesen,  

5020 Salzburg, Kaigasse 2, Postfach 527 

E-Mail: bewerbung@salzburg.gv.at 

 

 

Für die Landesregierung 

DDr. Sebastian Huber, MBA 

Landesamtsdirektor 
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